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 I ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 105 

Дзержинского  района Волгограда» (МОУ детский сад № 105). 

 Детский сад  по своей организационно-правовой форме является муниципальным 

учреждением. Тип учреждения – бюджетный. Вид учреждения – детский сад.  

Учредителем Детского сада  является муниципальное образование – городской округ 

город-герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград).  

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования 

Волгоград осуществляют администрация Волгограда, департамент по образованию 

администрации Волгограда (далее Департамент), департамент муниципального имущества 

администрации Волгограда (далее Департамент муниципального имущества), 

Дзержинское территориальное управление департамента по образованию администрации 

Волгограда (далее Территориальное управление) в соответствии с муниципальными 

правовыми актами Волгограда.  

Детский сад  находится в ведении Территориального управления.  

Местонахождение органов, осуществляющих функции и  полномочия учредителя: 

Администрация Волгограда: 400066, Россия, Волгоград, ул. им. Володарского, 5;  

Департамент муниципального имущества: 400066, Россия, Волгоград,                               

ул. Волгодонская, 16; 

Департамент: 400066, Россия, Волгоград, пр - кт им. В.И. Ленина, 17а; 

Территориальное управление: 400075, Волгоград, ул. 51-й Гвардейской, 5.    

Компетенция органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя Детского 

сада, определяется Положением об осуществлении администрацией Волгограда и 

отраслевыми (функциональными) структурными подразделениями администрации 

Волгограда функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного 

образовательного учреждения Волгограда, утвержденным постановлением 

администрации Волгограда от 19.08.2011 № 2295.  

 

Юридический и фактический адрес: 400075, Россия, Волгоград, Дзержинский район, 

ул. им. маршала  Толбухина, 8 

Лицензия – № 326 от 09 июля 2015г. (бессрочно) 

Адрес электронной почты: dou105@volgadmin.ru 

Официальный сайт ДОУ: dou105ucoz.ru 

Телефон: 8 (8442) 54-57-83 



Руководитель дошкольного учреждения – заведующий Субботина Светлана 

Владимировна. 

   Настоящее учреждение основано в 1957 году. Детский сад расположен в отдельно 

стоящем здании, выстроенном по типовому проекту, рассчитанном на 4 группы. Рядом с 

дошкольным учреждением располагаются: МОУ СШ № 89, МОУ д/с № 203, детская 

школа искусств № 9, поликлиника № 28, детская библиотека № 14.  Детский сад 

сотрудничает с вышеуказанными учреждениями и это расширяет спектр возможностей по 

организации совместной работы и сотрудничества с педагогическим коллективом. 

РЕЖИМ РАБОТЫ 

Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные 

законодательством РФ. 

 

СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ 

     В 2021-2022 учебном  году  МОУ детский сад № 105 посещало 90 детей, 

функционируют 4 группы для детей от 2-х до 8-ми лет. Первая младшая группа, вторая 

младшая группа, старшая группа, подготовительная группа. Средняя наполняемость групп 

20-25 человек. Группы кратковременного пребывания отсутствуют.       

 Приоритетные задачи на 2022-2023 учебный год: 

1.  Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством 

создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа 

жизни у всех участников образовательных отношений. 

2.  Совершенствовать взаимодействие участников образовательных отношений через 

театрализованную деятельность как основу социально-коммуникативного, 

эмоционального и творческого развития дошкольников: 

3.  Продолжать повышать уровень   профессиональной компетентности педагогов 

через прохождение курсовой подготовки по работе с детьми с ОВЗ в соответствии 

с ФГОС ДО. 

РОДИТЕЛЬСКИЙ КОЛЛЕКТИВ  

Количество семей с 1 ребёнком –  51 

Количество семей с 2-мя детьми –  27 

Количество семей с 3-мя и более  детьми -  12 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ РОДИТЕЛЕЙ 

Высшее образование: 38% 

Среднее-специальное образование: 47% 

Не законченное высшее: 15%  



 

 

 

 

II ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

С сентября 2002 года в детском саду реализуется новая общероссийская программа 

«Школа 2100» под научной редакцией Д.И.Фельдштейна. Особенность данной программы 

в том, что она реально решает проблему непрерывности дошкольного и школьного 

образования. 

Цели данной программы:  

- создание условий для максимального раскрытия индивидуального возрастного 

потенциала ребёнка; 

- гармоничное развитие его личностных качеств; 

- осознание ребёнком самого себя, своих возможностей и индивидуальных возможностей; 

- развитие способностей ребёнка общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками; 

- овладение основами физической культуры и здорового образа жизни; 

- подготовка к школьному обучению. 

Основными приоритетными направлениями в деятельности образовательного 

учреждения являются:  

 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение, социально-коммуникативного, познавательно-речевого, художественно-

эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категории детей гражданственности, уважение к 

правам, свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, 

обучения и развития детей. 

Образовательный процесс так же основывается на Образовательной программе МОУ 

детского сада № 105. Содержание Программы обеспечивает развитие личности, 

мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает 

следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития 

и образования детей (далее - образовательные области): 

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; 

речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. 

 

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, 

принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и 

взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, 



целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и 

эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, 

формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей 

и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам 

труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, 

природе. 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности 

и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление 

сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных 

представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и 

отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, 

ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и 

покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о 

социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о 

планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и 

народов мира. 

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; 

обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной 

диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой 

и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной 

культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской 

литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как 

предпосылки обучения грамоте. 

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок 

ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, 

музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к 

окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; 

восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование 

сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной 

творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, 

музыкальной и др.). 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах 

деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, 

направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; 

способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, 

развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а 

также с правильным, не наносящем ущерба организму выполнением основных движений 

(ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных 

представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; 

становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление 

ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами 

(в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и 

др.). 

 

     Всем детям предоставляются одинаковые возможности проявлять и развивать свои 

творческие способности. В ДОУ доброжелательный микроклимат и тёплая, домашняя 

обстановка.  

- дни открытых дверей 1 раз в год 

- участие в районных мероприятиях и конкурсах 



- традиционно проводятся в ДОУ такие праздники как: «День знаний», «День  

Земли», «День семьи», «День матери», «Праздник осени», « Новый год»,  

«День защитника отечества», «8 Марта», «Масленица», «Праздник весны». 

III УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

В ДОУ имеется: 

- 4 групповых помещений с приёмными, столовой, туалетными комнатами и спальнями; 

- музыкально-физкультурный  зал; 

- кабинет заведующего; 

- медицинский кабинет; 

- игровые площадки  для прогулок. 

       Все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН, охраны труда, 

пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической 

безопасности учреждения дошкольного образования. 

Одним из условий качества образования является совершенствование материально-

технической базы.  

В дошкольном учреждении имеется информационно–техническая база: электронная 

почта, доступ к сети Интернет с помощью флеш – модем, технические средства обучения, 

музыкальный центр, магнитофоны, телевизоры, видеокамера, копировальная техника. В 

ДОУ имеется компьютер  дающий возможность выполнения современных требований по 

делопроизводству, документоведению, организации педагогической деятельности. 

Разносторонне используются возможности  мультимедиа и слайд проектирования. 

№  

п/п 

Наименование  оборудования Кол-во 

1 Персональный компьютер 1 

2 Сканер, принтер, ксерокс 2 

3 Факс 1 

4 Мультимедийный проектор 1 

5 Музыкальный центр 1 

6 Телевизор 2 

7 Видеокамера уличная 4 

 

В соответствии с ФГОС дошкольного образования предметная среда  обеспечивает: 



- максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

образовательной организации  (группы, участка);  

- наличие материалов, оборудования и инвентаря для развития детских видов 

деятельности;  

- охрану и укрепление здоровья детей, необходимую коррекцию особенностей их 

развития;  

- возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых (в том числе 

детей разного возраста) во всей группе и в малых группах;  

- двигательную активность детей, а также возможность для уединения.  

 

При создании предметной развивающей педагоги соблюдают принцип стабильности и 

динамичности предметного окружения, обеспечивающий сочетание привычных и 

неординарных элементов эстетической организации среды; индивидуальную 

комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка. 

          Уделяется внимание информативности предметной среды, предусматривающей 

разнообразие тематики материалов и оборудования для активности детей во 

взаимодействии с предметным окружением.  

        Правильно созданная предметная среда позволяет обеспечить каждому ребенку 

выбор деятельности по интересам, возможность взаимодействовать со сверстниками или 

действовать индивидуально. 

      Медицинское обслуживание в детском саду осуществляет старшая медицинская 

сестра, имеющая высшую квалификационную категорию. Медицинский персонал 

осуществляет работу по сохранению и укреплению здоровья и физического развития 

детей, проведению профилактических мероприятий, соблюдению санитарно-

гигиенических норм, режима дня и качества питания. 

   Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей 

невозможно обеспечить без рационального питания. Снабжение детского сада продуктами 

питания осуществляется на основании заключенных контрактов. Для осуществления 

выполнения Типового рациона питания детей в ДОУ имеется пищеблок, оснащенный 

современным техническим и электрооборудованием, полностью укомплектован штатный 

состав работников.                                          

     Питание 4-х разовое, максимальное разнообразие рациона, адекватная технологическая 

и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечение санитарно-эпидемиологической 

безопасности питания – соблюдение всех санитарных требований к состоянию 

пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, 

приготовлению и раздаче блюд. Рацион питания детей различается по качественному и 

количественному составу в зависимости от возраста детей и формируется отдельно для 

групп детей в возрасте от 2 до 3-х лет и от 3-х до 8 лет.                                                                                                                                          

     Контроль, за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания, осуществляет 

бракеражная комиссия  детского сада. Организация питания в детском саду должна 

сочетаться с правильным питанием ребенка в семье.   Нужно стремиться к тому, чтобы 

питание вне ДОУ  дополняло рацион, получаемый в организованном коллективе. С этой 

целью для родителей ежедневно предоставляются сведения о продуктах и блюдах, 

которые ребенок получил в течение дня в ДОУ, для чего вывешиваются в группах 



ежедневный рацион питания (меню).   В правильной организации питания детей большое 

значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в 

группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда 

подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к 

чистоте и опрятности при приеме пищи.  

    Для обеспечения безопасности детей, во время воспитательно-образовательного 

процесса, здание учреждения оборудовано пожарной сигнализацией (АПС) и тревожной 

кнопкой (КТС), что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации (ЧС). Для этого были заключены договора на 2021-2022учебный 

год с соответствующими организациями. 

     В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически 

проводятся инструктажи: вводный инструктаж (при поступлении), первичный инструктаж 

(с вновь поступившими), повторный (по плану), внеплановый, что позволяет персоналу 

владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиями в чрезвычайных ситуациях. На входной двери детского сада 

установлен домофон, имеется  видеонаблюдение.  В учреждении ведутся мероприятия по 

соблюдению правил пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, по 

выполнению санитарно-гигиенических требований. Оборудованы стенды по этим 

направлениям. Находятся в постоянной готовности первичные средства пожаротушения: 

огнетушители. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

Согласно акту проверки, по подготовке учреждения к новому учебному году, нарушений 

требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено. 

IV РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

     В ДОУ проводится работа по снижению заболеваемости. 

     Образовательный  процесс проходит в соответствии с возрастными, индивидуальными 

особенностями и гигиеническими требованиями                 (согласно СанПиН). 

Продолжительность НОД в соответствии с возрастом детей. В зависимости от степени 

нагрузки и вида деятельности проводятся физ.минутки. Перерыв между НОД 

длительностью 10 мин. Для профилактики утомления детей виды деятельности 

чередуются с музыкальной, двигательной, художественной. Рационально организуется 

двигательный режим. Для родителей разрабатываются рекомендации  по оптимизации 

детского здоровья, физического развития дошкольников, закаливания детского организма. 

    В группах расположение мебели и игрового оборудования отвечают требованиям 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. Обеспечивается двигательная 

активность детей, проводится утренняя гимнастика, гимнастика после дневного сна, 

дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, пальчиковые игры.  

   В летне-оздоровительный период проводится прием солнечных и воздушных ванн, 

хождение босиком, игры с водой, обливание водой. 

   В осенне-зимний период проводится профилактика ОРВИ: употребление в пищу лука, 

ароматерапия чесноком, орошение полости рта соленой водой. 



  Педагогические работники и воспитанники принимали участие в районных и городских 

конкурсах.  

В 2021-2022 учебном году воспитанники ДОУ приняли участие: 

-  в городской детской фольклорной онлайн-карусели «Диво дивное – песня русская» 

- воспитанники являются участниками городского детского библиовернисажа «Победный 

май», 

- воспитанники приняли участие во II городском фестивале-конкурсе «В марте есть такой 

денек», посвященный Международному женскому Дню        8 марта. 

Коллектив МОУ принял участие и занял 3 место в открытом городском конкурсе 

масленичных кукол «Масленица – Краса 2022» 

В 2021-2022 учебном году, педагогом Самониной Светланой Николаевной была 

опубликована  статья: Влияние «родительских установок» на формирование 

личности ребенка,  в Международном сетевом издании «Солнечный свет». 

V. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

     Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 105» 

полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Образовательный процесс 

осуществляют: заведующий детским садом, воспитатели, педагог-психолог 

(совместитель), музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре 

(совместитель). Развитием детского сада занимаются: заведующий хозяйством, 

старшая медицинская сестра, помощники воспитателя. 

Ф.И.О. педагогов Образование 

Квалифика

ционная 

категория 

Курсы повышения, 

переквалификации 

Черникова Ирина     

Викторовна (60 лет) 

Среднее        

специальное 
СЗН 

2020г. ЦПИ «Новый Век», 

«Технологии и методы работы 

при реализации инклюзивного 

образования детей с ОВЗ по 

ФГОС ДО», 72ч. 

2021г. «Платформа» «Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в 

образовательной организации» 

16ч. 

Казьмина Наталья     

Викторовна (62 года) 

Среднее             

специальное 
Первая  

2019г. ГАУ ДПО «ВГАПО», 

«Обеспечение личной 

безопасности детей в 

повседневной жизни» 36ч. 



2021г. «Платформа» «Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в 

образовательной организации» 

16ч. 

2021г. ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 

«Коррекционная педагогика и 

особенности образования и 

воспитания детей с ОВЗ» 73ч. 

2021г. ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 

«Основы обеспечения 

информационной безопасности 

детей» 36ч. 

2021г. ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» «Обеспечение 

санитарно-эпидемиологических 

требований к образовательным 

организациям солгасно СП 

2.4.3648-20» 36ч. 

Тукачева Юлия 

Константиновна  (34 

года) 

Среднее            

специальное 
СЗН 

2020г. ГАУ ДПО «ВГАПО», 

«Профессиональная 

компетентность воспитателя в 

условиях реализации ФГОС 

ДО», 72ч. 

2021г. «Платформа» «Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в 

образовательной организации» 

16ч. 



Спиридонова Наталья 

Сергеевна  (34 года) 

Среднее            

специальное 
- 

2020г. ВСПК «Технологии 

организации образовательного 

процесса в дошкольной 

образовательной организации (с 

учетом стандарта Ворлдскиллс 

по компетенции «Дошкольное 

воспитание)» 144ч. 

2021г. «Платформа» «Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в 

образовательной организации» 

16ч. 

Уткина Любовь              

Михайловна (45 лет) 
Высшее  СЗН 

2020г. ГАУ ДПО «ВГАПО» 

«Организация образовательной 

деятельности в группах раннего 

возраста согласно ФГОС ДО» 

72ч. 

2021г. «Платформа» «Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в 

образовательной организации» 

16ч. 

2021г. ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 

«Профилактика гриппа и 

острых респираторных 

вирусных инфекций, в том 

числе короновирусной 

инфекции (COVID-19» 36ч. 

2021г. ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 

«Коррекционная педагогика и 

особенности образования и 

воспитания детей с ОВЗ» 73ч. 

2021г. ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 

«Основы обеспечения 



информационной безопасности 

детей» 36ч. 

Дронова Светлана           

Анатольевна (45 лет) 
Высшее  СЗН 

2021г. «Платформа» «Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в 

образовательной организации» 

16ч. 

Сошникова Ирина       

Евгеньевна (61 год) 

Среднее      

специальное 

СЗН 

2021г. «Платформа» «Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в 

образовательной организации» 

16ч. 

Самонина Светлана          

Николаевна (42 года) 

Высшее  

СЗН 

2019г. ГАУ ДПО «ВГАПО» 

«Методика организации 

изобразительной деятельности 

детей дошкольного возраста» 

72ч. 

2019г. ГАУ ДПО «ВГАПО» 

«Методика обучения детей 

книжной иллюстрации» 36ч. 

2021г. «Платформа» «Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в 

образовательной организации» 

16ч. 

2021г. ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 

«Коррекционная педагогика и 

особенности образования и 

воспитания детей с ОВЗ» 73ч. 

2021г. ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания» 

«Основы обеспечения 

информационной безопасности 

детей» 36ч. 

 



Музыкальный руководитель – Распарина Елена Васильевна, образование среднее 

специальное (СЗД). 2020г. «Учебный центр ПРОФЗНАНИЯ» «Организация 

образовательной деятельности детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС», 72ч. 

2022г. «Платформа» «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации» 16ч. 

2021г. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ» 73ч. 

2021г. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Основы обеспечения информационной безопасности детей» 36ч. 

Инструктор по физической культуре – Шалаева Ирина Юрьевна, образование высшее 

(кандидат биологических наук (СЗД). 

 

VI ФИНАНСОВЫЕ РЕССУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

    Финансирование детского сада в 2021-2022 учебном  году осуществлялось из  средств 

муниципального бюджета, а также из внебюджетных источников.  Муниципальный 

бюджет финансировал оплату труда работников ОУ, коммунальных услуг, питание детей 

и прочие работы и услуги. 

 Финансовые поступления позволили пополнить материально-техническую базу  детского 

сада: 

Субсидия из бюджета Волгограда: 

- учебный материал  – 41 766, 00 руб. 

Благотворительная помощь родителей: 

- благоустройство территории детского сада, участков ДОУ  

- опиловка деревьев, дробление веток 

- косметический ремонт групп  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

  

 



 

 

 



 

 



 

  



 

 



 

  

 

 

 



 

 

 



 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСУЖДЕНИЯ 

   Публичный доклад за 2021-2022 учебный год был размещен на официальном сайте 

дошкольного учреждения и обсужден на педагогическом совете. По поступившим 

предложениям были приняты решения: 

- продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством создания 

условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех 

участников образовательных отношений. 

- продолжать повышать уровень   профессиональной компетентности педагогов через 

прохождение курсовой подготовки по работе с детьми с ОВЗ в соответствии с ФГОС ДО, в 

том числе и на дистанционных курсах Интернет; участие в интернет-конкурсах; 

публикации работ в журналах и на интернет-порталах. 

- продолжать регулярное консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения 

детей, оказания им психологической помощи. 

- продолжать благоустройство территории детского сада.  

 

VIII ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

    В следующем учебном году коллектив детского сада планирует продолжить работу в 

соответствии с «Основной общеобразовательной программой детского сада», исходя из 

социального запроса родительской и педагогической общественности. 

Методическая тема ДОУ на 2022-2023 учебный год «Совершенствование качества 

воспитательно-образовательной деятельности, обновление содержания и педагогических 

технологий в условиях реализации ФГОС ДО». 

Цель: повышение качества воспитательно-образовательной деятельности через 

непрерывное развитие педагогического потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов условиях 

успешной реализации ФГОС ДО  освоение педагогами инновационных технологий 

обучения. 

Перспектива развития (задачи и направления работы на следующий год). 

   Продолжать работу с родителями и сотрудничество с организациями города, исходя из 

приоритетных направлений развития дошкольного образования. Продолжать работу по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников. Продолжать работу по 

обобщению и внедрению передового педагогического опыта, уделив особое внимание 

физическому и психическому здоровью воспитанников. Участие в муниципальных и 

региональных конкурсах педагогического мастерства. 

Основные задачи работы ДОУ на новый учебный год: 

Совершенствование знаний педагогов по организации инновационных методов и 

технологий работы со всеми участниками образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС ДО. 



Создавать оптимальные условия для совершенствования качества при реализации 

инновационных методов и технологий воспитательно-образовательной работы. 

Усовершенствовать обеспечение образовательной деятельности с учётом 

современных тенденций развития образования. 

Организовать постоянную работу над повышением мотивации педагогов в росте 

профессионального мастерства, в получении современных знаний. 

Продолжить информационное обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения семейного воспитания, изучить и внедрить в практику передового 

опыта работы с семьей, инновационные технологии семейного воспитания. 
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